C ovik energi

Ovik Energis uppférandekod fér leverantorer

Ovik Energi ar ett energi- och fibernatsforetag som finns till for, och dgs av, alla som bor i Ornskdldsvik.
Vart fokus ar i var kommun, men vi verkar ocksd for en langsiktigt héllbar samhallsutveckling ur ett
nationellt och globalt perspektiv. Vi engagerar oss i bade det lilla och det stora: f6r varje enskild kunds

behov, stadens och kommunens utveckling, och f6r den globala miljon.

Vi vill 6vertrdffa vara kunders foérvantningar pa oss och sdkerstélla att miljomadssigt, socialt och
ekonomiskt ansvar gar hand i hand genom hela verksamheten. Hallbar utveckling ska vara en naturlig

del av var vardag och detta genomsyrar vara affarsrutiner och processer i organisationen.

I arbetet agerar vi i linje med radande lagar och regler samt vara intressenters forvantningar pa

Oppenhet och etik. Vi stéller samma krav pa vara leverantorer som pa oss sjalva.

Du som levererar varor eller tjanster till oss dr en viktig partner nir vi producerar och distribuerar

elektricitet, varme, kyla och fiber till vara slutkunder.

Allmant

Syftet med uppforandekoden é&r att presentera de grundldggande hallbarhetskrav som stalls pa varje
leverantor till Ovik Energi. Uppforandekoden ar baserad pa FN:s Global Compacts vigledande

principer och bestér av fyra delar: affarsprinciper, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljo.

Ovik Energi forvantar sig att leverantdren och dennes underleverantorer foljer innehallet i
uppforandekoden. Leverantdren ska upprétta lampliga kontrollsystem och folja upp avvikelser mot de

principer som anges. Vid avvikelser ska detta omgaende rapporteras till bestallaren och atgarder vidtas.

Det aligger ocksé leverantoren att sékerstalla att dennes eventuella underleverantorer efterlever de krav

som stills i uppforandekoden.

Vid arbete hos Ovik Energi ska leverantdren sikerstilla att dennes personal och underleverantérer tagit

del av géllande lokala sakerhetsforeskrifter och miljoregler.

Ovik Energi forbehaller sig rétten att utféra granskning/revision pa plats hos leverantoren eller dess

underleverantorer for att beddma efterlevnaden av uppférandekoden.

Affarsprinciper

Affarsetik

Ovik Energi forvéntar sig att leverantren bedriver sin verksamhet i enlighet med géllande lagar, regler
och forordningar i de ldnder leverantdren dr verksam. Afféarsetiska regler ska foljas genom att
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leverantoren skyddar sekretessklassad information och respekterar immateriella rattigheter samt
konkurrerar rattvist och etiskt.

Korruption och mutor

All form av forskingring, utpressning, bestickning, korruption och mutor ar férbjuden. Leverantoren
far inte ge, lova eller erbjuda och inte heller acceptera nagot av varde i syfte att sdkerstilla ett beslut,
sdkra en fordel, undvika en nackdel eller for att uppratta eller vidmakthalla en affédr. Sadana oldmpliga
férmaner kan besta av gavor, rabatter vid inkop, resor, ndjen, kontanter eller f{éorméner av annan natur.

Manskliga rattigheter

Leverantdren ska respektera internationellt erkdnda maénskliga réttigheter. Alla anstillda och
arbetstagare ska behandlas vdl med véardighet och respekt. Krav i uppférandekoden som ror
leverantorens personal ska gilla for all anstdlld personal hos leverantoren. Vidare ska detta dven galla
for den personal som leverantoren anlitar.

Leverantoren ska bekdmpa alla former av barnarbete. Leverantoren ska inte delta i eller dra férdel av
nagon form av barnarbete. Leverantdren ska inte anstdlla barn under vare sig minimialdern for
anstéllning eller aldern for slutférd obligatorisk utbildning i landet. Leverantdren ska inte anstalla
arbetstagare under 18 ar for att utfora arbete som i nationell lag faststélls vara farligt.

Arbetsvillkor

Loner och arbetstider

Leverantoren ska strdva efter att sa langt som mojligt sakerstélla hallbara medarbetare.

Nér det galler arbetstid, vila, semester, ledighet, ersittning och férmaner ska leverantoren folja
tillamplig lagstiftning, kollektivavtal eller motsvarande villkor.

Leverantoren ska se till att normal arbetstid och 6vertid ligger inom de granser som ar tillatna enligt
tillampliga lagar och férordningar eller vad som har 6verenskommits i relevanta kollektivavtal.

Foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar

Leverantoren ska erkdnna och respektera medarbetarnas ratt att, om de sa onskar, fritt organisera sig
och att forhandla kollektivt. I situationer dar rétten att organisera sig och forhandla kollektivt ar
begréansad i lag ska leverantoren lata arbetstagare fritt vilja egna representanter.

Icke-diskriminering och krdankande sarbehandling

Alla manniskor har lika varde och darfor rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande sdrbehandling. Olikheter som kon, konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder och
andra variationer far inte utgora grund for diskriminering.
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Arbetsmiljo

Leverantdren ska erbjuda en séker och hédlsosam arbetsplats oavsett var arbetet utfors. Arbetsmiljon ska
hélla en nivd som Overensstimmer med internationella riktlinjer. Arbetstagare ska informeras om de
eventuella héalsorisker som arbetet kan medfora samt tillhandahallas lamplig arbetsmiljoutbildning.
Alla arbetstagare ska ha tillgang till och anvéanda relevant skyddsutrustning.

Kanaler for synpunkter och atgardsmekanismer

Leverantoren ska tillhandahélla lampliga tillvagagangsatt for personal och berdrda parter sa att de kan
lamna synpunkter, rekommendationer, rapporter eller klagomal som ror arbetsplatsens forhallanden.

Leverantdrens synpunkter till Ovik Energi lamnas till avtalets kontaktperson.

Miljo

Generellt

Ovik Energi forvéntar sig att leverantoren skoter sin verksamhet pa ett ansvarsfullt sétt i forhallande
till miljorisker och miljopaverkan och agerar utifran en forsiktighetsprincip samt har ett
livscykelperspektiv i sin affarsverksamhet. Produkter och tjanster ska valjas utifran ett langsiktigt
héllbarhetsperspektiv.

Miljolagstiftning
Leverantoren ska folja de regler och miljolagar som ar aktuella for utférandet av arbetet hos bestéllaren.

Leverantoren ska inneha och upprétthalla alla nédvéndiga tillstdnd, licenser och efterleva verksamhets-
samt rapporteringskrav.

Miljoskydd

Leverantoren ska strdva efter att undvika eller minska avfall och utslipp till foljd av sin
affarsverksamhet. Leverantoren ska anvanda effektiv teknik som syftar till att minska miljobelastningen
s& mycket som mojligt. Ovik Energi forvantar sig att leverantdren agerar utifran forsiktighetsprincipen
och respekterar principen om att férorenaren betalar. Leverantdren ska hantera farliga d@mnen pa
ett ansvarsfullt satt och dér sa ar majligt byta ut farliga &mnen mot mindre farliga.

Miljoledningssystem

Leverantdren ska ha ett strukturerat och systematiskt tillvigagangssatt for att ta hansyn till den
miljopaverkan som dess verksamhet kan ge upphov till.



